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Obliga�on de désigner un Référent 

Handicap pour les entreprises d’au moins 

250 salariés

Ar�cle L.5213-6-1 du Code du travail. 

Depuis septembre 2018, ce�e obliga�on 

s’applique à toutes les entreprises 

employant au moins 250 salariés.

Offre Référent Handicap Externalisé

MAAT FORMATION est franchisé CAP & 

PRO France, premier réseau na�onal de 

référents handicap indépendants.

 La créa�on de ce réseau de référents 

externes part du constat que les 

entreprises ont des besoins spécifiques 

dans le développement de leur poli�que 

handicap, mais peinent à avoir des 

référents handicap formés et 

professionnalisés maîtrisant les missions 

du référent handicap et connaissant les 

acteurs dans le champ du handicap.

Contactez nous pour définir ensemble 

votre besoin et obtenir une offre 

commerciale.

 L’offre de MAAT FORMATION comprend :

L’établissement d’un Diagnos�c, première étape à la mise en place 
d’une poli�que handicap, consiste à établir un diagnos�c précis des 
freins et leviers à l’intégra�on et au main�en dans l’emploi de 
personnes handicapées.
 L’objec�f étant de définir les axes de progrès de votre poli�que 
Ressources Humaines et de vous aider à iden�fier un plan d’ac�on à 
court ou moyen terme.
L’établissement d’un Plan d’ac�on dont l’enjeu est de définir les 
ac�ons à court et moyen terme répondant aux besoins iden�fiés lors 
du diagnos�c.
La mise en place d’une Permanence téléphonique et adresse mail 
unique perme�ant aux collaborateurs de joindre le référent handicap 
sur les sujets du handicap en emploi : Montage de dossier MDPH, 
Coordina�on des acteurs (cap emploi, Agefiph, la médecine du 
travail…), Accompagnement dans l’aménagement de poste, Conseils 
auprès des managers…
La mise en place d’une Permanence téléphonique et adresse mail 
unique perme�ant aux collaborateurs de joindre le référent handicap 
sur les sujets du handicap en emploi (Montage de dossier MDPH). 
Accompagnement dans l’aménagement de poste, Conseils auprès des 
managers…
La Coordina�on des acteurs internes et externes : cap emploi, 
Agefiph, la médecine du travail, RH, Direc�on, managers.
La Proposi�on de campagnes de communica�on clé en main : 
Infographies sur le handicap, Newsle�ers, Vidéos, Affiches, Flyers.


