Découvrir les missions du référent handicap en OF (organisme de Formation)

Réalisable en
entreprise ou
dans nos locaux

Dates a définir

LES COMPETENCES VISEES

Participants Prérequis Durée : 7h
Min : 3 pers Aucun
Max : 12 pers

PEDAGOGIE ET EVALUATION PUBLIC

* Appréhender le réle de * Apports théoriques Référents handicap en
référent handicap en OF « Cas pratiques entreprise OF, conseillés en

pratiques d’accueil et
d’accompagnement des
stagiaires (aménagements)

« Evaluation des acquis par
questionnaire en fin de
formation

BESOINS SPECIFIQUES : Pour les personnes ayant besoin d’aménagements spécifiques
(pédagogiques et/ou matériels), nous vous invitons a nous contacter.

OBJECTIFS

* Connaitre les différentes typologies
de handicap

* Maitriser la législation liée au
handicap au travail pour faire le lien
avec les entreprises partenaires

* Appréhender le rble de référent
handicap en OF

* Identifier les bonnes pratiques
d’accueil et d’Taccompagnement des
stagiaires (aménagements)

* Connaitre les acteurs internes et
externes et comprendre le role de
chacun

PROGRAMME

Module 1 : Typologie des handicaps
* Définition du handicap
* Les différents types de handicap

Module 2 : Gestion du handicap

* Lesobligations des OF

* Les obligations des entreprises
* Le statut de BOETH et la RQTH
* Parler du handicap

* Repérer les signaux faibles

Module 3 : aménagement des formations

* Anticiper les besoins

* Les aménagements en fonction du handicap

* Construire une grille d’analyse des besoins

* Les acteursinternes et externes

* Lefinancement des aménagements

* Etudedecas

* Communication de UOF sur 'accueil des apprenants
en situation de handicap
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